ATTO COSTITUTIVO DELI’ASSOCIAZIONE
Denominata “Federesco International Partnership con I’acronimo di F.I.P.”

L’anno 2017, il mese di febbraio il giorno 15 marzo, i signori:

ULGIATI SERGIO, nato a Latina (LT) il 08/01/1951, residente a Roma (RM), Via Antonio
Mordini n. 14, Codice Fiscale: LGT SRG 51A08 E472L

FERRARI CLAUDIO, nato a Milano (MI) il 27/02/1949, residente a Segrate (M), Via San Felice
n. 1A, Codice Fiscale: FRR CLD 49B27 205D .

VRENNA ANTONIO, nato a Crotone il 12/09/1956, residente a Rivarossa (TO), Via San
Francesco al Campo n. 38, Codice Fiscale: VRN NTN 56P12 D122V

BRUNO DAL PONT, nato a Belluno (BL) il 30/05/1953, residente a Ponte nelle Alpi (BL), Piazza
Cavalieri Vittorio Veneto, 7, Codice Fiscale: DLP BRN 53E30 A757H

CLAUDIO BRUNO, nato a Vasto (CH) il 27/01/1965, residente a Roccaspinalveti (CH), Via Via
Bisceglie, 21, Codice Fiscale: BRNCLD65A27E372F

MARCO MARI, nato a Rimini (RN) 20/02/1965, residente a Ferrara (FE), Via Fossato di Mortara,
41, Codice Fiscale: MRA MRC 65B20 H294H

mediante quest’atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1 E” costituita fra i presenti, nel rispetto dell’art. 36 e sgg. del Codice Civile, I’ Associazione
avente la seguente denominazione: “Federesco International Partnership, con I’acronimo di F.I.P.”.

ART.2 L’ Associazione ha sede in Via Parigi, 11 - 00185 Roma

ART.3 L’Associazione ha come scopo di di promuovere sviluppo tecnologico e alta formazione,
finalizzati alla sostenibilita energetica, ambientale e sociale e al miglioramento della qualita della
vita, in ambito nazionale e internazionale, con particolare attenzione ai Paesi in via di sviluppo—
PVS (in particolare nel Sud del mondo) che nelle carenze energetiche e ambientali, nei costi
internazionali dell’energia e nella gestione energetica inappropriata incontrano ostacoli di rilevante
entita per un opportuno sviluppo economico, ambientale e sociale.

L’uso appropriato dell’energia e I'implementazione di fonti di energia rinnovabile, unitamente a

criteri generali di sostenibilita applicati all’ambiente costruito, costituiscono un potente strumento

di sviluppo in tutte le aree del mondo che ancora soffrono di condizioni economiche, ambientali e

sociali inadeguate e, conseguentemente, di una qualita della vita tale da generare povertd, fame,

problemi sanitari, flussi migratori. La realizzazione di piani di sviluppo energetico, ambientale ed
economico adeguati, rispettosi delle culture, dell’ambiente e delle risorse locali, contribuiranno alla

creazione di opportunita economiche e occupazionali tali da arrestare il degrado sociale e

ambientale, e favorire una collaborazione transnazionale che offra vantaggi a tutte le parti coinvolte.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, porra in essere le seguenti attivita:

— promozione e diffusione della formazione e della qualificazione e certificazione delle
competenze per uno sviluppo energetico/economico coerente con le principali linee guida
internazionali su energia, sostenibilita e resilienza, al fine di rendere le realta locali
autosufficienti e in grado di gestire la propria economia, nell’ambito di una collaborazione e
trasferimento di conoscenze, buone pratiche e tecnologie tali da garantire risultati stabili
nell’arco del tempo. Lo sviluppo di realta economicamente stabili e produttive garantirebbe la
soluzione almeno parziale alla drammatica vicenda d’intere nazioni che si spopolano sotto la
spinta di fenomeni di migrazione economica e permetterebbe la nascita di forme di
collaborazione economica e sociale internazionale su un piano di parita ed equita;

— promozione dello sviluppo d’interventi su settori prioritari: energie rinnovabili, efficienza
energetica ¢ sostenibilita, caratterizzati da un elevato ritorno in termini occupazionali
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(agricoltura, edilizia, ambiente costruito, tutela delle risorse ambientali, uso appropriato delle

risorse idriche, confort e salubrita dei luoghi abitati) ¢ da elevata sostenibilitd ambientale e~

sociale. Ogni intervento, accuratamente pianificato, dovra basarsi su adeguati processi formativi
e di qualifica, su tecnologie appropriate e rispettose dell’ambiente, sul coinvolgimento di tutti 1
principali stakeholder locali, sull’accurata pianificazione degli interventi economici e del rientro
del capitale investito, il tutto nell’ambito etico della salvaguardia dei diritti di tutte le donne e gli
uomini del mondo a una vita dignitosa e a uno sviluppo culturale, sociale, economico e
democratico, nel rispetto delle culture e delle tradizioni locali;

— diffondere la conoscenza sull’uso efficiente dell’energia, sulle modalita di produzione,
trasmissione, distribuzione, misurazione e vendita dell’energia, attraverso 1’approfondimento
dei problemi energetici, con particolare riferimento agli aspetti tecnici, economici, istituzionali,
ambientali, normativi e regolamentari nazionali e internazionali;

— diffondere la conoscenza sui principali dettami della sostenibilita e della resilienza in edilizia e
piu in generale nell’ambiente costruito, inclusi, ma non limitatamente a, i sistemi di
classificazione e certificazione dell’energia, i sistemi di valutazione e certificazione energetico-
ambientali (rating system) dell’edilizia e dell’ambiente costruito, i metodi di classificazione,
valorizzazione e certificazione di materiali, prodotti e sistemi sostenibili;

— favorire il dibattito sulle politiche energetiche, di sostenibilita e di resilienza a livello nazionale
e internazionale, valorizzando le istanze del mondo produttivo e istituzionale attraverso il
coinvolgimento delle Istituzioni finanziarie, altri Enti ed Imprese interessate a collaborare e/o
finanziare le attivita;

— favorire ed incentivare lo sviluppo tecnologico nei campi applicativi della produzione,
distribuzione ed utilizzazione dell’energia e delle risorse idriche;

— favorire lo sviluppo di un’economia circolare e della condivisione, ovvero il nuovo modello che
pone al centro la sostenibilita del sistema, in cui non ci sono prodotti di scarto e in cui le materie
vengono costantemente riutilizzate (Circular Economy) e le risorse condivise per un minore
impatto sociale e ambientale (Sharing Economy);

— promozione delle imprese, delle loro organizzazioni e associazioni, nei processi di sviluppo
orientati alla sostenibilitd, diffondendo i migliori risultati, le buone pratiche nazionali e
internazionali e le migliori tecnologie disponibili;

— consulenza, cooperazione nazionale e internazionale, qualificazione e certificazione, in
relazione a interventi, realizzazioni, opere, gestioni, piani ¢ programmi orientati allo sviluppo
sostenibile, in collaborazione con altri soggetti, privati o pubblici, con le diverse modalita
consentite dalle vigenti normative, ivi comprese quelle del conto terzi;

— sviluppare relazioni istituzionali, sinergie e collaborazioni con altri organismi, pubblici o
privati, Nazionali e Internazionali, che operino nei settori d'interesse della Fondazione o che ne
condividano lo spirito e le finalita;

ART .4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART.5 L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro,
esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita,
gratuita delle cariche associative, sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da
quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.

ART.6 T comparenti stabiliscono che, per il primo mandato di 1 anno - successivamente verranno
eletti dall’ Assemblea - il Consiglio Direttivo sia composto da sei membri ¢ nominano a farne parte 1
signori:

1. Ulgiati Sergio

2. Claudio Ferrari
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Antonio Vrenna

Bruno Dal Pont

Claudio Bruno

6. Marco Mari

Come Presidente viene designato il Prof. Sergio Ulgiati.
Come Vice Presidente viene designato il dr. Antonio Vrenna.

e

ART.7 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera dopo un anno a partire dalla data di registrazione di F.LP. presso

I'Agenzia delle Entrate.

E parte integrale del presente atto, lo statuto definito su n. 16 articoli steso su n. 6 fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

F.to Sergio Ulgiati Mﬂ (/Z@L

F.to Claudio Ferrari ?) :

F.to Antonio Vrenna

F.to Bruno Dal Pont (/
F.to Claudio Bruno _«Q{;-‘_/jg_,\:)
F.to Marco Mari //Q /7 G
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STATUTO
Articolo 1
Denominazione
I costituita, a norma dell’art. 36 del Codice Civile un’Associazione denominata: “Federesco
International Partnership con I’acronimo di F.I.P.”, (di seguito I’ Associazione).

Articolo 2
Sede
2.1 L’ Associazione ha sede in Roma Via Parigi 11.
2.2 Rappresentanze potranno essere istituite, sia in Italia che all’estero, per svolgere, in via
accessoria e strumentale rispetto alle finalita dell’ Associazione, attivita di promozione nonché di
sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni nazionali e internazionali di supporto
alla Associazione stessa.

Articolo 3
Scopo e Attivita

3.1 L’ Associazione ¢ apolitica e non ha non finalita di lucro. Essa si propone di promuovere
sviluppo tecnologico e alta formazione, finalizzati alla sostenibilita energetica, ambientale e
sociale e al miglioramento della qualita della vita, in ambito nazionale e internazionale, con
particolare attenzione ai Paesi in via di sviluppo—PVS (in particolare nel Sud del mondo) che
nelle carenze energetiche e ambientali, nei costi internazionali dell’energia e nella gestione
energetica inappropriata incontrano ostacoli di rilevante entita per un opportuno sviluppo
economico, ambientale e sociale.

L’uso appropriato dell’energia e I’implementazione di fonti di energia rinnovabile, unitamente a
criteri generali di sostenibilita applicati all’ambiente costruito, costituiscono un potente
strumento di sviluppo in tutte le aree del mondo che ancora soffrono di condizioni economiche,
ambientali e sociali inadeguate e, conseguentemente, di una qualitd della vita tale da generare
poverta, fame, problemi sanitari, flussi migratori. La realizzazione di piani di sviluppo
energetico, ambientale ed economico adeguati, rispettosi delle culture, dell’ambiente e delle
risorse locali, contribuiranno alla creazione di opportunita economiche e occupazionali tali da
arrestare il degrado sociale e ambientale, e favorire una collaborazione transnazionale che offra
vantaggi a tutte le parti coinvolte.

3.2 L’Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, potra, a titolo esemplificativo e

non esaustivo, porre in essere le seguenti attivita:

— promozione e diffusione della formazione e della qualificazione e certificazione delle
competenze per uno sviluppo energetico/economico coerente con le principali linee guida
internazionali su energia, sostenibilita’ e resilienza, al fine di rendere le realta locali
autosufficienti e in grado di gestire la propria economia, nell’ambito di una collaborazione e
trasferimento di conoscenze, buone pratiche e tecnologie tali da garantire risultati stabili
nell’arco del tempo. Lo sviluppo di realta economicamente stabili e produttive garantirebbe
la soluzione almeno parziale alla drammatica vicenda d’intere nazioni che si spopolano
sotto la spinta di fenomeni di migrazione economica e permetterebbe la nascita di forme di
collaborazione economica e sociale internazionale su un piano di parita ed equita;

— promozione dello sviluppo d’interventi su settori prioritari: energie rinnovabili, efficienza
energetica e sostenibilita’, caratterizzati da un elevato ritorno in termini occupazionali
(agricoltura, edilizia, ambiente costruito, tutela delle risorse ambientali, uso appropriato
delle risorse idriche, confort e salubrita’ dei luoghi abitati) ¢ da elevata sostenibilita’



ambientale e sociale. Ogni intervento, accuratamente pianificato, dovra basarsi su adeguati
processi formativi e di qualifica, su tecnologie appropriate e rispettose dell’ambiente, sul
coinvolgimento di tutti i principali stakeholder locali, sull’accurata pianificazione degli
interventi economici e del rientro del capitale investito, il tutto nell’ambito etico della
salvaguardia dei diritti di tutte le donne e gli vomini del mondo a una vita dignitosa e a uno
sviluppo culturale, sociale, economico e democratico, nel rispetto delle culture e delle
tradizioni locali;

diffondere la conoscenza sull’uso efficiente dell’energia, sulle modalita di produzione,
trasmissione,  distribuzione, misurazione e vendita dell’energia, attraverso
I’approfondimento dei problemi energetici, con particolare riferimento agli aspetti tecnici,
economici, istituzionali, ambientali, normativi e regolamentari nazionali ¢ internazionali;
diffondere la conoscenza sui principali dettami della sostenibilita e della resilienza in
edilizia e pit in generale nell’ambiente costruito, inclusi, ma non limitatamente a, i sistemi
di classificazione e certificazione dell’energia, i sistemi di valutazione e certificazione
energetico-ambientali (rating system) dell’edilizia e dell’ambiente costruito, i medodi di
classificazione, valorizzazione e certificazione di materiali, prodotti e sistemi sostenibili;
favorire il dibattito sulle politiche energetiche, di sostenibilita e di resilienza a livello
nazionale e internazionale, valorizzando le istanze del mondo produttivo e istituzionale
attraverso il coinvolgimento delle Istituzioni finanziarie, altri Enti ed Imprese interessate a
collaborare e/o finanziare le attivita;

favorire ed incentivare lo sviluppo tecnologico nei campi applicativi della produzione,
distribuzione ed utilizzazione dell’energia e delle risorse idriche;

favorire lo sviluppo di un’economia circolare e della condivisione, ovvero il nuovo modello
che pone al centro la sostenibilita del sistema, in cui non ci sono prodotti di scarto e in cui le
materie vengono costantemente riutilizzate (circular economy) e le risorse condivise per un
minore impatto sociale e ambientale (sharing economy);

promozione delle imprese, delle loro organizzazioni e associazioni, nei processi di sviluppo
orientati alla sostenibilita, diffondendo i migliori risultati, le buone pratiche nazionali e
internazionali e le migliori tecnologie disponibili;

consulenza, cooperazione nazionale e internazionale, qualificazione e certificazione, in
relazione a interventi, realizzazioni, opere, gestioni, piani e programmi orientati allo
sviluppo sostenibile, in collaborazione con altri soggetti, privati o pubblici, con le diverse
modalita consentite dalle vigenti normative, ivi comprese quelle del conto terzi;

sviluppare relazioni istituzionali, sinergie e collaborazioni con altri organismi, pubblici o
privati, Nazionali e Internazionali, che operino nei settori d'interesse della Fondazione o che
ne condividano lo spirito e le finalita;

Articolo 4
Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da;

a.
b.

C.

e.
£

dalle quote associative versate degli associati;

contributi di privati;

da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, societd, enti pubblici e privati
nazionali e internazionali;

dai proventi di iniziative dettagliate nel precedente Art. 3, comma 3.2, attuate o promosse
dall'Associazione;

altre entrate compatibili con la normativa in materia;

dagli avanzi di gestione dei precedenti esercizi.

I versamenti a qualunque titolo effettuati dai soci deceduti, receduti o esclusi non saranno

rimborsati.




Articolo 5
Durata
La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Articolo 6
Organi sociali
Sono organi dell’ Associazione:
a. Assemblea dei Soci;
Consiglio Direttivo;
Presidente e Vice Presidente;
I Collegio dei Probiviri;
II Comitato Scientifico

o po o

Articolo 7
Assemblea dei soci

L'Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti i soci.

7.1 L’Assemblea E’ convocata almeno due volte ’anno dal Presidente - entro il mese di

novembre per l'approvazione del conto preventivo e del programma di attivita sociale per I'anno

successivo ed entro il mese di aprile per l'approvazione del conto consuntivo dell'anno
precedente e per la destinazione degli avanzi di gestione o per deliberare in ordine alla copertura

di eventuali disavanzi - mediante avviso via e-mail da inviare almeno 10 giorni prima di quello

fissato per I’adunanza e contenente I’ordine del giorno dei lavori,

7.2 L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il

Presidente lo ritiene necessario.

7.3 L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la

modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

7.4 E di competenza dell'Assemblea ordinaria:

a. approvare il rendiconto economico preventivo nonché quello consuntivo di ogni esercizio;

che si chiudera al 31 dicembre di ogni anno;

determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;

approvare I’eventuale regolamento interno;

eleggere il Presidente, il Vice Presidente;

nominare i membri del Consiglio direttivo previa determinazione del loro numero in

accordo con quanto stabilito dal successivo art. 8. I membri del consiglio sono scelti

dall'assemblea fra gli amministratori e/o i direttori delle associate;

f. deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo.

7.5 Validita dell’ Assemblea:

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i soci che si trovino in regola col pagamento
della quota di Associazione.

b. Per la costituzione legale dell'Assemblea e per la validita delle sue deliberazioni ¢
necessario l'intervento di tanti soci che rappresentino almeno il 50 per cento degli iscritti.
Non raggiungendo questo numero di voti, la sessione ¢ rimandata a non piu di trenta giorni
dalla prima convocazione; nella seconda convocazione |'Assemblea ¢ valida qualunque sia
il numero dei soci presenti o rappresentanti: La data di questa sessione puo essere fissata

e a0 T

nello stesso avviso di convocazione della prima.
¢. Non ¢ ammessa pil di una delega per ciascun aderente.
d. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e

rappresentati per delega.
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e. L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza dei 3/4
dei soci; scioglie 1’ Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei
soci.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un

segretario e sottoscritto dal Presidente e/o in sua mancanza dal Vice Presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

Articolo 8
Consiglio direttivo
8.1 L’ Associazione € amministrata da un Consiglio direttivo (di seguito anche solo “Consiglio™)
composto di sei membri (consiglieri), nominati inizialmente nell’atto Costitutivo e restano in
carica per un anno. Successivamente sono eletti dall’Assemblea dei soci. Il numero dei
consiglieri potra’ essere esteso fino ad un massimo di 9 mediante delibera dello stesso
Consiglio.
8.2 I membri del Consiglio dovranno essere in possesso di requisiti di onorabilitd e comprovate
competenze nell’ambito scientifico, imprenditoriale nei campi dello sviluppo sostenibile,
dell’efficienza energetica, del management, dell’accademia o delle attivita sociali.
8.3 I membri cosi nominati durano in carica per quattro esercizi e quindi fino all'approvazione
del rendiconto consuntivo, relativo al quarto esercizio successivo alla loro nomina.
8.4 Non puod essere nominato consigliere e, se nominato, decade dal suo ufficio, I’interdetto,
I’inabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che comporta I’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.
In caso di dimissioni, decadenza o decesso di un consigliere si procede alla sua sostituzione
secondo le modalita indicate nel presente articolo. Nel caso in cui I’Assemblea non provveda
alla sostituzione dei membri entro due mesi dal verificarsi dell’evento che ha determinato la
cessazione dalla carica, il Consiglio direttivo provvedera mediante cooptazione alla nomina dei
nuovi consiglieri. I consiglieri cosi nominati resteranno in carica per il periodo determinato
all’atto della loro nomina.
8.5 E di competenza del Consiglio direttivo:
a. la gestione dell' Associazione;
b. il reperimento dei fondi per il raggiungimento dei fini associativi.
c. deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;
d. determinare il valore delle quote associative e sue modifiche, per portarlo in approvazione
all'Assemblea dei soci;
e. predisporre lo schema del rendiconto economico preventivo ed il programma dell'attivita
sociale per portarli in approvazione all'Assemblea dei soci;
f.  predisporre lo schema del rendiconto economico consuntivo e la relazione di
accompagnamento per portarli in approvazione all'Assemblea dei soci;
g. approvazione del rendiconto economico preventivo e consuntivo, da presentare
all'Assemblea dei soci;
h. delibera su tutte le questioni di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all’ Assemblea dei soci.
8.6 Anche al fine di ridurre l'impatto ambientale generato, le riunioni del Consiglio potranno
eventualmente essere svolte in toto o in parte in forma di audio e o video conferenza, con
opportuni mezzi tecnologici e previa gli eventuali adempimenti inerenti il riconoscimento dei
partecipanti.
8.7 1 membri del Consiglio direttivo potranno ricevere specifiche deleghe operative e o di
rappresentanza della Fondazione su specifici temi e o progetti in relazione a competenze e
disponibilita, rendicontando dell’operato al Consiglio Direttivo, al Presidente e VicePresidente




Articolo 9

Il Presidente e il Vice-Presidente
9.1 1l Presidente e il Vice-Presidente sono nominati inizialmente nell’atto Costitutivo e restano
in carica per un anno. Successivamente sono eletti dall’ Assemblea dei soci tra i propri membri e
durano in carica per quattro anni. Ha la legale rappresentanza dell’ Associazione.
9.2 1l Presidente presiede il Consiglio direttivo e I’ Assemblea dei soci.
9.3 In caso di urgenza il Presidente puo adottare i provvedimenti di competenza del Consiglio
direttivo, salva la ratifica da parte di questo nella sua prima riunione.
9.4 11 Presidente nomina i componenti del Comitato Scientifico ai sensi del successivo art. 15.
9.5 Il Vice Presidente sostituisce e fa le veci del Presidente in caso di sua assenza o
impedimento. La firma del Vice Presidente fa prova dell’assenza o dell’impedimento del
Presidente.

Articolo 10
Il Collegio dei probiviri
L'Assemblea dei soci nomina ogni quattro anni il collegio dei probiviri, formato da tre membri.
Tutte le eventuali controversie tra le associazioni relative al rapporto associativo o tra esse e
I'Associazione ed i suoi organi saranno devolute a detti probiviri, i quali giudicheranno ex bono
at aequo senza formalita di procedura. E' escluso il ricorso ad ogni altra giurisdizione.

Articolo 11
Il Comitato Scientifico

[1 Comitato Scientifico & organo consultivo dell’Associazione, ed ¢ presieduto dal Presidente
dell’ Associazione. Il Comitato Scientifico ¢ composto da un numero variabile di membri da un
minimo di tre sino ad un massimo di dieci, scelti dal Consiglio di Indirizzo su proposta del
Presidente, tra persone italiane e straniere particolarmente qualificate e di riconosciuto prestigio
nei campi attinenti agli scopi dell’Associazione. Il Comitato Scientifico collabora
all'elaborazione e alla stesura di un Rapporto annuale Dell’Associazione dedicato
all'approfondimento di una o pit problematiche connesse con lo sviluppo sostenibile. I membri
del Comitato Scientifico durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. Il Comitato Scientifico
si riunisce, su convocazione del Presidente dell’ Associazione. Le riunioni, saranno presiedute
dal Presidente dell’ Associazione e/o dal Vice Presidente.

Articolo 12
Gratuita delle Cariche
Tutte le cariche sono gratuite. E* consentito il rimborso delle spese sostenute e documentate
previa autorizzazione del Consiglio direttivo.

Articolo 13

Esercizio sociale — Rendiconto economico preventivo e consuntivo
L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio I'l gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.
Entro il mese di novembre di ogni anno il Consiglio direttivo approva il rendiconto economico
di previsione dell’esercizio successivo ed entro il 30 aprile di ogni anno il rendiconto consuntivo
relativo all’esercizio conclusosi il 31 dicembre precedente.
E' fatto espresso divieto all’Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili € avanzi di
gestione durante la vita dell’ Associazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.
Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere obbligatoriamente impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.




Articolo 14
Operazioni straordinarie
La trasformazione, dell’Associazione, e ogni altra operazione straordinaria, & deliberata dal
Consiglio direttivo sentito il parere obbligatorio ma non vincolante dell’ Assemblea dei soci.

Articolo 15

Scioglimento
L’eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’ Assemblea dei soci con le
modalita di cui all’art. 7.
L’ Associazione ha l'obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente non commerciale in caso di suo
scioglimento per qualunque causa, ad altro ente non commerciale che svolga un'analoga attivita
istituzionale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge con finalita analoghe o ai fini di
pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 16
Norme applicabili
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto, s’intendono richiamate le
disposizioni del Codice Civile e delle leggi vigenti in materia.
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Verbale della Riunione di Costituzione di F.I.P. — Federesco International Partnership

In data 15 marzo 2017, alle ore 10.00, per via telematica a mezzo Skype, si sono riuniti i Signori
Antonio Vrenna, Sergio Ulgiati, Marco Mari e Claudio Bruno per procedure alla Costituzione di
una Associazione non riconosciuta denominata F.I.P. — Federesco International Partnership.

I presenti incaricano Sergio Ulgiati di presiedere la riunione, il quale accetta. Dopo aver verificato
laregolarita' della convocazione avvenuta a mezzo di posta elettronica e dopo aver anche verificato
I'assenza giustificata dei Signori Claudio Ferrari e Bruno Dal Pont, si procede all'esame dell'ordine
del giorno:

a. Costituzione di F.1.P. ¢ approvazione dell'Atto Costitutivo

b. Approvazione dello Statuto e del Codice Etico

c. Nomina del Presidente e del Vice-Presidente

d. Prossime scadenze

Ulgiati da' lettura della bozza di Atto Costitutivo, preventivamente inviata a tutti i convocati. Il
documento viene approvato all'unanimita' dopo breve discussione.

Si procede alla lettura e approvazione dello Statuto e del Codice Etico. Entrambi i documenti erano
stati preventivamente inviati a tutti i convocati. Dopo breve discussione, i documenti vengono
approvati all'unanimita'. Per le successive fasi di registrazione notarile Ulgiati depositera' 4 copie
di tali documenti presso la sede sociale, in via Parigi, 11, Roma, dove ciascun componente del
Consiglio potra' prenderne visione e firmare tutte le pagine di ciascuna copia.

Si procede alla nomina del Presidente e del Vice-Presidente, in conformita’ con I'Atto Costitutivo
e lo Statuto precedentemente approvati. Vengono confermati i nominativi di Sergio Ulgiati
nell'incarico di Presidente e di Antonio Vrenna nell'incarico di Vice-Presidente, per la durata di un
anno. Entrambi accettano, ringraziando per la fiducia. Si conferma la costituzione di un Consiglio
Direttivo composto da sei membri, nelle persone di Sergio Ulgiati, Antonio Vrenna, Marco Mari,
Claudio Bruno, Claudio Ferrari e Bruno Dal Pont.

Durante la breve discussione che segue il neo-Presidente Sergio Ulgiati viene incaricato di
procedere alla registrazione dell'Atto Costitutivo, dello Statuto e del Codice Etico presso un Notaio
e presso |'Agenzia delle Entrate. Il Presidente viene anche autorizzato a procedere alla richiesta di
un Codice Fiscale nonche' di avviare le procedure per la registrazione di F.I.P. come ONLUS. Il
Presidente Sergio Ulgiati viene anche incaricato di procedere all'apertura di un conto corrente
bancario intestato all'Associazione, di concerto con il Vice Presidente Antonio Vrenna, con
possibilita' di firma disgiunta per entrambi. Su tale conto corrente verranno trasferite le quote di
costituzione preliminarmente versate a Federesco da parte delle ESCO aderenti a F.LP. e
rappresentate dai sopranominati membri del Consiglio Direttivo.

Viene infine deciso di servirsi, per le finalita' amministrative e fiscali dell'Associazione, dello
stesso Commercialista di Federesco.

Si procede all'esame dell'ultimo punto all'O.d.G..

Dopo esauriente discussione, vengono deliberate le seguenti iniziative:

a) creazione di un sito web, contenente i documenti relativi alla costituzione di F.L.P. e i link a tutte
le ESCO aderenti; viene proposto che cio' avvenga, in via preliminare, mediante una pagina
speciale sul sito stesso di Federesco.

b) una volta avvenuta la registrazione notarile, si procedera' a una informazione sui mezzi di
comunicazione, mediante comunicati stampa e mediante una conferenza stampa presso la sede di

Roma;

b
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¢) istituire una rete di contatti e collaborazioni con ONLUS, ESCO, Associazioni professionali e
culturali, Istituzioni, con lo scopo di garantire alle iniziative di F.I.P. la massima diffusione ed
efficacia;

d) verificare sui siti della Unione Europea e di altre Istituzioni internazionali ¢ Fondazioni
pubbliche e private, I'esistenza di programmi di finanziamento (ad esempio, il programma EU
H2020, i progetti LIFE) per progetti consoni alle finalita' di F.I.P.;

e) prendere contatto con Istituzioni e Organismi nazionali, governativi e non-governativi, per le
stesse finalita'di cui al precedente punto (d).

In particolare in merito ai progetti, viene messa in evidenza la necessita' di programmi e corsi di
formazione di competenze (tecniche e di certificazione) nei paesi e localita' destinati ai progetti
stessi. Cio' allo scopo di evitare che i programmi realizzati vengano poi messi a rischio dalla
mancanza di competenze locali.

Essendo stato esaurito quanto previsto nell'O.d.G., la seduta e' tolta alle ore 10.58.

Il presente Verbale viene approvato e sottoscritto da tutti i componenti del Consiglio Direttivo. La
firma da parte di Claudio Ferrari e di Bruno Dal Pont, assenti alla seduta odierna, varra' come
approvazione di quanto deciso oggi durante la seduta stessa.

Sergio Ulgiati.....,,s

Antonio Vrenna
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